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Wstep

Standard Nestlé w zakresie odpowiedzialnego
pozyskiwania surowcow, opakowan i ustug
definiuje sposdb, w ktéry pozyskujemy materiaty do
produkgcji oraz ustugi — z troskg i szacunkiem do
0s06b, spoteczno$ci i planety. Nowy standard ma na
celu spetnienie oczekiwan konsumentéw,
dotyczgcych pochodzenia naszych produktow oraz

sposobu ich wytwarzania. Odpowiedzialne
pozyskiwanie surowcow, opakowan i ustug to filary
pracy Dziatu Zakupéw przyczyniajgcego sie do
realizacji nadrzednego celu Nestle, jakim jest state
podnoszenie jakosci zycia i dgzenie do lepszej
przysztosci.

Cel

Standard Nestlé w zakresie odpowiedzialnego
pozyskiwania [Standard] opisuje wymagania
dotyczgce sposobu pracy, ktére stawiamy wobec
stron trzecich z poczgtkowego odcinka naszego
tancucha dostaw w celu zapewnienia
odpowiedzialnego i dtugoterminowego
zaopatrzenia oraz osiggniecia naszego celu,
szczegolnie zwigzanego ze statym obnizaniem
naszego negatywnego wptywu na zasoby planety.
Niniejszy Standard wyznacza sposoby pracy
dotyczgce pozyskiwania i produkcji na kazdym
odcinku naszego tancucha dostaw, poczynajac od
wspotpracy Nestlé z dostawcami, poprzez

posrednikéw, az do pochodzenia débr i ustug, ktére
kupujemy. Niniejszy Standard zastepuje
poprzednie wersje Kodeksu Dostawcy, Jest to zbior
obowigzujgcych wytycznych dotyczgcych
odpowiedzialnego pozyskiwania surowcow,
opakowan i ustug, jak réwniez odpowiedzialnego
pozyskiwania surowcow pochodzenia rolniczego.
Przyczynia sie on do wdrozenia naszych
zobowigzan zgodnych z Wytycznymi dla
przedsiebiorstw wielonarodowych Organizacji
wspotpracy gospodarczej i rozwoju (OECD),
podstawowymi konwencjami Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (ILO) oraz Europejskg strategig
rozwoju zrownowazonego (SDGs).

Wytyczne

Niniejszy Standard wykracza poza normy
branzowe oraz przepisy prawa lokalnego. Zostat
zaplanowany w taki sposdéb, aby przyczynic¢ sie do
dynamicznej transformacji w kwestii pozyskiwania
surowcow, opakowan i ustug oraz zwigzanych z
nimi czynnosci produkcyjnych. Bierzemy pod
uwage, ze wdrozenie takiej transformacji wymaga
czasu. Chcemy, aby strony trzecie, stanowigce
czes¢ naszego tancucha dostaw zachowywaty
przejrzystos¢ oraz stawiaty sobie za cel state
udoskonalanie w zakresie swoich dziatan, tak aby
byly one w catosci zgodne

z niniejszym Standardem. W celu wprowadzenia
naszych wymagan w zycie, Nestlé bedzie
wspierato ustanowienie kamieni milowych
udoskonalajgcych praktyki stosowane przez strony
trzecie oraz przyczyniajgcych sie do projektéw
interwencyjnych. Niewywigzanie sie z ciggtego
udoskonalania mimo pomocy Nestlé moze
prowadzi¢ np. do wycofania danej strony trzeciej z
listy dostawcow Nestlé. Zachowujac takie
podejscie, wyznaczyliSmy trzy podstawowe
wytyczne:
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= W ramach czynnosci dostawczych zapewnic
pozytywny wptyw na ludzi, spotecznosci oraz
planete.

= Razem wspierac i tworzy¢ wspdélng wartosc.

= Ciggle udoskonalac¢ praktyki w celu osiggniecia
wymogow Standardu odpowiedzialnych
zakupow.

Zakres i termin implementacji

Niniejszy standard wyznacza wymagania
stawiane wobec stron trzecich poczatkowego
odcinka tancucha dostaw, tgcznie z Dziatem
Zakupéw Nestlé, poprzez dostawcow pierwszego
poziomu (oraz wszystkie powigzane podmioty),
poddostawcow (posrednikow) oraz
ustugodawcoéw zwigzanych z pochodzeniem
produktow; przy czym pochodzenie jest
definiowane jako farma lub morska produkcja
surowcow. Obowigzkiem poddostawcow jest
rozpowszechnianie, edukowanie i stosowanie
naleznej starannosci w zakresie wdrazania
wymagan rownorzednych lub podobnych do tych
zawartych w niniejszym Standardzie. Ponizsze
wymagania odnoszg sie do catego poczatkowego
odcinka tancucha dostaw oraz sg
uporzgdkowane wedtug poziomdéw w celu
utatwienia poruszania sie po niniejszym
dokumencie. Zgodnie z tym:
= Podmioty wspotpracujgce z Nestlé w zakresie
produkcji sg dostawcami poziomu 1.

= Partnerzy w przedsiewzigciu joint venture
powinni spetni¢ wymagania rownorzedne do
zawartych w niniejszym Standardzie oraz
proszeni sg o dzielenie sie swojg drogg
udoskonalenia.

Wymagania niniejszego Standardu sg

sklasyfikowane jako Pilne lub Wazne, aby

czytelnik mogt odczug, jak bardzo naglace jest

spetnienie danych wymagan.

= Wymagania sklasyfikowane jako Pilne nalezy
wypetni¢ w ciggu szesciu miesiecy od
momentu spostrzezenia, ze nie zostaty one
spetnione.

= Wymagania sklasyfikowane jako Wazne
nalezy spetni¢ w ciggu 36 miesiecy od
momentu spostrzezenia, ze nie zostaty one
spetnione.

W obu przypadkach nalezy skoncentrowac¢ sie na
ciggtym udoskonalaniu, ktére poprowadzi Nestlé
w kierunku pomocy dostawcom w catkowitym
wypetnieniu niniejszego Standardu.

PieC najwazniejszych wytycznych

podsumowujgcych

1. Dzial Zakupoéw Nestlé pozyskuje surowce,
opakowania i ustugi zachowujac troske i
szacunek wobec ludzi, planete i oceany w
okolicach, z ktérych pozyskiwane sg produkty i
ustugi.

2. Dostawcy poziomu 1 stosujg odpowiednie
standardy pracy podczas rekrutaciji,
rekompensowania i dbania o naszg site
robocza. Zapewniona jest ochrona zasobow

naturalnych oraz etyczne prowadzenie biznesu.

3. Posrednicy operuja na takich samych
zasadach i wartosciach zachowania
przejrzystosci i szacunku, jak ich dostawcy

i klienci, dbajac o identyfikowalnos¢ oraz
odpowiednie zabezpieczanie informacji dot
pozyskiwanych surowcoéw, opakowan i ustug.

4. Wszelkie zrodta pochodzenia, rolnicy oraz
rybacy beda bezustannie doskonali¢ swoja
prace w zakresie:

Standard Nestlé w zakresie odpowiedzialnego pozyskiwania surowcow



» Optymalizacji podazy poprzez zrbwnowazong

produkcje, ochrone biomasy gleby oraz 5. Wszystkie poziomy tancucha dostaw
racjonalizacje uzytkowania sSrodkow dzialajg w zgodzie z odpowiednimi przepisami,
chemicznych; ciagle monitorujac, sprawozdajgc oraz

* Troski oraz szacunku do sity roboczej, doskonalgc sie w kontekscie niniejszego
zwierzat, ziemi, wody oraz las6éw- Standardu.
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1 Pozyskiwanie surowcow, opakowan i
ustug przez Nestle

Surowce, opakowania i ustugi kupujemy poprzez Kolejny rozdziat zarysowuje role

nasze kanaty Dziatu Zakupow lub bezposrednio i odpowiedzialnos¢ Nestlé w kwestii

od rolnikéw poprzez nasz zespo6t Farmer utrzymywania naszego Standardu w zakresie
Connect. W obu przypadkach Odpowiedzialne odpowiedzialnych zakupdw..

zakupy sg obowigzkowa praktyka.

1.1 Dziat Zakupéw

1.1.1 Obowigzek wspoétodpowiedzialnosci

» Kierownicy zaopatrzenia Nestlé powinni przej$¢ szkolenie z zakresu
Odpowiedzialnych zakupéw oraz zgodnie z nim wykonywac¢ swojg strategie.
Obejmuje to wdrozenie kompleksowych mechanizméw implementacji Standardu w
zakresie odpowiedzialnego pozyskiwania surowcow, opakowan i ustug

Wazne

» Indywidualne wyniki kierownikow zaopatrzenia Nestlé powinny by¢ oceniane
w odniesieniu do celow Odpowiedzialnego pozyskiwania w kontekscie pozostatych Pilne
celéw biznesowych.

1.1.2 Obowigzek odpowiedzialnego wyboru

» Dziat Zakupdéw Nestlé pozyskuje surowce, opakowania i ustugi w catkowitej
zgodnosci ze strategig biznesowg oraz specyfikacja produktu, preferujac najkrétsze | Wazne
tancuchy dostaw i najblizsze do pochodzenia surowca, opakowania, ustugi.

1.1.3 Obowigzek zachowania przejrzystosci

» Nestlé dziata w catkowicie przejrzysty sposéb, publicznie ujawniajgc najdtuzsze
tancuchy dostaw, powigzane wolumeny oraz tancuchy dostaw, z ktérych
zrezygnowalismy w zwigzku z ich niedostatecznym dgzeniem do osiggniecia
Standardu w zakresie odpowiedzialnego pozyskiwania materiatéw i ustug.

Pilne

1.2 Bezposrednie pozyskiwanie produktéw i ustug w Nestlé definiowane jest jako ,Farmer
Connect”

1.2.1 Obowigzek dgzenia do zrozumienia

Zespoty Farmer Connect muszg by¢ odpowiednio przeszkolone w zakresie praktyk
zgodnych ze zréwnowazonym rolnictwem dla wybranych upraw, jak réwniez z zakresu
kulturowej i socjoekonomicznej sytuacji rolnikdw, od ktérych pozyskujemy produkty

i ustugi. Zespoty te kierujg relacjami biznesowymi w harmonii z lokalnym srodowiskiem | Wazne
kulturowym, dazac do stworzenia dlugoterminowych relacji handlowych z Nestlé,
a takze prowadzgcych do zapewnienia rolnikom stabilnosci ekonomicznej oraz
podwyzszenia ich dochodéw.

1.2.2 Obowigzek wiarygodnosci

= Zespoty Nestlé Farmer Connect sg zobowigzane zapewni¢ prawidtowe terminy )
ptatnosci dla rolnikow, ktdre nie powinny przekroczy¢ miesigca. Pilne

Standard Nestlé w zakresie odpowiedzialnego pozyskiwania surowcéw, opakowan i ustug



2 Dostawcy Nestlé poziomu 1

Kazdego roku Nestlé pozyskuje srednio 25
milionéw ton surowcow i materiatéw na
opakowania, tgcznie z ustugami i materiatami
niebezposrednimi. Niniejszy standard odnosi sie
do dostawcow poziomu 1, posrednikow

poziomu 1, ktorzy sg definiowani jako jednostki
posiadajgce bezposrednig relacje komercyjng

z Nestlé. W przypadku pozyskiwania produktow
bezposrednio z farm, wymagania opisane ponizej
w rozdziale 2. sg dostosowane tak, aby braty pod

uwage kontekst gospodarstwa; specyfikacja
gospodarstw jest opisana w rozdziale 4.

z poczatkowego odcinka tancucha dostaw oraz
do zrédta pochodzenia tych wolumenow lub
ustug. Kolejna sekcja odnosi sie do dostawcow

2.1 Zgodnosé

Dostawca jest zobowigzany:

* W kontekscie kazdego z rozdziatéw niniejszego Standardu przestrzega¢ wszelkich

. o 2 . . Pilne
praw i przepisow krajoéw, w ktorych dziata.
*  Przestrzega¢ odpowiednich praw antykorupcyjnych, tgcznie z tymi, ktére bazujg na
wzorach Organizacji Wspoipracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) wtasciwych dla
spétki dominujacej Nestlé oraz jej globalnych operacji. Dostawcy poziomu 1 nie
moga oferowac¢, dokonywaé, domagac sie ani przyjmowaé¢ zadnych korzysci Pilne

majgtkowych ze strony lub na rzecz urzednikéw parnstwowych zaréwno
bezposrednio, jaki i posrednio, oraz nie mogg dopuszczaé do tego, aby stosunki
umowne z Nestlé lub z jej poddostawcami byty wykorzystywane jako srodek
przekazywania takich ptatnosci urzednikom panstwowym.

*  Przestrzega¢ wszystkich pozostatych odpowiednich miedzynarodowych praw
i przepiséw, wraz z tymi odnoszgcymi sie do handlu miedzynarodowego (np.
zwigzanymi z sankcjami, kontrolami eksportu lub zakresu sprawozdawczosci), Pilne
ochrony danych osobowych, poufnosci i prywatnosci, wlasnosci intelektualnej oraz
praw antymonopolowych i konkurenciji.!

« Dostarczajgc produkty lub ustugi, spetnia¢ wymagania opisane w odnosnych

dokumentach kontraktowych Nestlé. Pilne

« Zabezpieczac¢ autentycznosé¢ produktu oraz przejrzystos¢ za pomocag
konsekwentnego prowadzenia dokumentacji, umozliwiania identyfikowalnosci oraz | Wazne
odpowiednich systeméw zwalczania podrabiania.

2.2 Prawa pracownicze i uniwersalne prawa cztowieka

Odnosne dokumenty: Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ, Konwencja w sprawie najgorszych
form pracy dzieci z 1999 r. (nr 182), Wytyczne Rady Praw Cztowieka ONZ dotyczgce biznesu i praw
cztowieka, Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczace podstawowych standardoéw pracy.
Konwencja nr 29 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca pracy przymusowej, Konwencja nr 105
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca zniesienia pracy przymusowej oraz Standardy i praktyki
branzowe takie jak podstawowy kodeks Etycznej Inicjatywy Handlowej [Ethical Trading Initiative].

2.2.1 Odpowiedzialna rekrutacja

Dostawca jest zobowigzany:

» Przeprowadzi¢ badanie medyczne dopiero po ofercie zatrudnienia. Badanie musi by¢
zwigzane z bezpieczenstwem i zdrowiem danej osoby oraz jej otoczenia. Dotozone
powinny zosta¢ wszelkie starania, aby upewnic sie, ze nie zachodzi zaden rodzaj Pilne
dyskryminacji na podstawie wynikow badan oraz ze praca zostanie poddana
odpowiedniemu dostosowaniu.

1 Zobacz zafgcznik ,Good practice guidance on internal controls, ethics, and compliance” do dokumentu ,Recommendation of
the Council for Further Combating Bribery of Foreign Public Officials in International Business Transactions” z dnia 26
listopada 2009 r., dostepny pod adresem: www.oecd.org/daf/anti-bribery/44176910.pdf
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Nie wykorzystywa¢ zadnego rodzaju badan stuzgcych do wykrywania cigzy zaréwno
przed, jak i po podpisaniu przez kandydata umowy o prace, z zastrzezeniem
odmiennych wymogoéw prawnych. W takich przypadkach wyniki badan cigzowych
wykorzystane mogg zostac¢ wytgcznie do celdw urzedowych zgodnych z prawem.

Pilne

W czasie rekrutacji udostepni¢ kandydatce/kandydatowi, w jezyku dla niej/niego
zrozumiatym, dokfadne szczegdty warunkow pracy w miejscu, gdzie praca bedzie
wykonywana, fgcznie z prawami pracownika, rodzajem pracy, wynagrodzeniem
oraz czasem trwania umowy. Szczegoty warunkow pracy opisane w trakcie
rekrutacji powinny by¢ zgodne ze szczegotami zawartymi w umowie o prace w
momencie zawigzywania umowy lub — w przypadku zajscia zmian — nalezy je
przekazaé przed rozpoczeciem wspotpracy. Warunki pracy nie mogg w zaden
sposob naruszac stosownych praw.

Pilne

Dostarczy¢ kandydatce/kandydatowi egzemplarz oryginalnej umowy o prace
sporzadzonej w zrozumiatym dla nich jezyku.

Wazne

Nieodptatnie przeszkoli¢ kandydatke/kandydata oraz w zadnym wypadku nie narazad
ich na fizyczne ani psychiczne niebezpieczenstwo, ani na inne formy zagrozenia.

Wazne

Za ustugi zwigzane ze znalezieniem zatrudnienia nie pobiera¢ optat ani nie domagac¢
sie depozytéw od kandydatéw, pracodawcéw kandydatéw, posrednikéw ani
posrednikéw drugiego stopnia. Uklady finansowe dostawcy z posrednikami

i po$rednikami drugiego stopnia powinny zastrzegac¢, ze zadne optaty nie mogg byé
pobierane od kandydatéw w ramach optacenia ustug posrednikéw ani posrednikéw
drugiego stopnia. Jesli okaze sie, ze w ramach rekrutacji pobrane zostaty optaty,
dostawca powinien okresli¢ plan zwrdcenia pracownikowi jakichkolwiek opfat,
kosztéw lub depozytow.

Wazne

Przedstawi¢ kandydatom optaty lub odliczenia za zakwaterowanie i wyzywienie, jesli
jest to dozwolone lub wymagane przez prawo oraz zweryfikowac¢ ich zgodnosc¢
Z cenami rynkowymi.

Wazne

Zgodnie z zastrzezeniami Konwencji nr 111 Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczgcej dyskryminacji unikaé¢ dyskryminacyjnych praktyk rekrutacyjnych.

Pilne

Posiada¢ Standard zastrzegajacy przestrzeganie praw pracowniczych przez agencje
pracy.

Wazne

2.2.2 Odpowiedzialne zatrudnienie

Umowa o prace powinna:

Okresla¢ godziny pracy, tacznie ze statymi godzinami, wymaganiami w zakresie
godzin nadliczbowych, oraz wolne dni.

Okresla¢ wszelkie wymagane przez prawo przerwy, tgcznie z przerwami na modlitwe
oraz zapewni¢ co najmniej jeden dzieh wolny w ciggu kazdych siedmiu dni.

W zgodzie z lokalnym prawem wyszczegodlnia¢ procedury, rowniez dyscyplinarne,
ktére mogg prowadzi¢ do rozwigzania umowy, fgcznie z okresleniem liczby dni
wypowiedzenia oraz procedur mechanizmow odwotawczych. W zwigzku

Z rozwigzaniem umowy nie powinny by¢ stosowane zadnego rodzaju kary mogace
zostac zinterpretowane jako praca przymusowa.

Pilne

Chroni¢ prawo pracownika do wolnosci zrzeszania sie i rokowan zbiorowych oraz
okresla¢ mechanizmy sktadania skarg i zazaleh oraz sposobdw, na ktére pracownicy
moga z nich korzystac.

Pilne

Dostawca jest zobowigzany:

By¢ zaangazowanym w zapewnianie rownych szans w kontek$cie zatrudnienia

i awansowania oraz nie stosowa¢ dyskryminacji przy najmie pracownikow, ptacach,
awansach, dyscyplinie, zwalnianiu lub przechodzeniu na emeryture lub ze wzgledu

na pte¢, rase, religie, wiek, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, narodowosc,
nosicielstwo wirusa HIV, opinie polityczne, grupe spoteczng lub pochodzenie etniczne.

Pilne

Nie bra¢ udzialu w udzielaniu osobistych pozyczek pracownikom lub kandydatom
w sytuacjach, ktére mogtyby zosta¢ zinterpretowane jako praca niewolnicza z powodu
dtugéw lub praca przymusowa.

Pilne

Nie wymagac, aby pracownicy brali udziat w jakiejkolwiek formie przymusowego
planu oszczednosciowego.

Wazne

Upewnic sie, ze pracownicy wykonujg prace dobrowolnie oraz ze mogg opusci¢ prace
lub rozwigza¢ umowe, a ich okres wypowiedzenia jest rozsgdnej dtugosci regulowane;j
prawem.

Pilne

Nie unika¢ zobowigzan wobec pracownikéw wynikajacych z prawa pracy i przepiséw
0 ubezpieczeniu spotecznym oraz przepiséw regulujgcych staty stosunek zatrudnienia

Wazne
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poprzez zawieranie umoéw z podwykonawcami, poleganie na pracy w domu lub
poprzez programy praktyk, ktorych celem nie jest rzeczywiste wyksztatcenie
umiejetnosci ani zapewnienie statego zatrudnienia. Ponadto zabronione jest unikanie
zobowigzan poprzez nagminne zawieranie umow o prace na czas okreslony.

2.2.3 Wolnos¢ od pracy przymusowej, pracy potniewolniczej w celu odpracowania dtugow
oraz pracy wiezniow

Dostawca jest zobowigzany:

» Nie wymagac, aby warunkiem zatrudnienia byto ztoZzenie przez pracownika
,<depozytu” jako warunek zatrudnienia (np. paszportéw, dokumentow
identyfikacyjnych, pozwolen na prace, ksigzeczek oszczednosciowych, kart
bankomatowych lub jakichkolwiek innych dokumentow osobistych) oraz upewni¢ sig,
ze pracownicy majg mozliwos¢ odejs¢ z pracy z zachowaniem rozsgdnego okresu
wypowiedzenia. Jesli prawo przewiduje okazanie wymienionych dokumentow,
powinny by¢ one na zyczenie pracownika bezzwtocznie zwrécone. Nie moga byé
ponadto skonfiskowane nawet w przypadku zgody pracownika lub unii pracownicze;j.

Pilne

» W catosci ponosi¢ koszty zwigzane z zatrudnieniem oraz nie potrgca¢ kosztow
zatrudnienia z wynagrodzenia pracownikéw. Jesli zezwolenia na prace sg wymagane
prawnie dla pracownikéw w danym miejscu pracy, dostawca powinien w catosci
ponosi¢ zwigzane z nimi koszty, nie potrgcajgc ich z wynagrodzenia pracownikow.

Pilne

» Wykonywac¢ przekazy bankowe na rzecz stron trzecich wytgcznie z inicjatywy w petni
Swiadomego pracownika oraz za jego zgodg. Wykonujac dobrowolne przekazy
bankowe na rzecz pracownika, pracodawca wystawia pokwitowanie dla kazdego
z takich dziatan finansowych.

Wazne

+ Nie wyznacza¢ docelowego poziomu produkcji ani wskaznikéw efektywnosci, ktore
mogtyby prowadzi¢ do przymusowej pracy lub pracy ponad rozsgdne ograniczenia
(zob. godziny pracy i dni wolne). Dotyczy to rowniez celéw produkcyjnych, ktore Pilne
zmusityby statych pracownikéw do wynajecia dodatkowych nielegalnych pracownikéw
(definiowanych jako pracownicy dorywczy), aby zarobi¢ swojg statg stawke.

» Nie wykorzystywaé przemocy, grézb uzycia przemocy, kar, ograniczania wolnosci ani
zadnych innych tamigcych prawa cztowieka metod zastraszania w celu Pilne
dyscyplinowania lub kontroli pracownikéw.

2.2.4 Wolnos$¢ do zrzeszania sie i rokowan zbiorowych

Dostawca jest zobowigzany:

« Wykazywac sie otwartym nastawieniem do dziatalnosci zwigzkéw zawodowych oraz
ich dziatan organizacyjnych. Pracownicy bez wyjgtku majg prawo wstgpi¢ lub )
utworzy¢ zwigzki zawodowe wedtug wtasnego wyboru w celu prowadzenia rokowan | Pilne

zbiorowych.

+ Upewnic sie, ze przedstawiciele pracownikow sg w stanie wykonywa¢ w miejscu Pilne
pracy swoje obowigzki zwigzane z reprezentowaniem pracownikow.

» Nie dyskryminowac, nie zastraszac¢ ani nie naraza¢ na ryzyko utraty pracy Pilne

pracownikow, ktérzy sg czionkami organizacji pracowniczych.

* W przypadkach gdy wolnos¢ zrzeszania sie i rokowan zbiorowych jest ograniczona
przez prawo, wspierac i nie utrudnia¢ wykorzystywania alternatywnych mozliwosci Wazne
niezaleznego i wolnego zrzeszania sie oraz rokowan zbiorowych.

2.2.5 Minimalny wiek pracownika

Zgodnie z miedzynarodowymi standardami pracy zatrudniona nie moze by¢ zadna
osoba ponizej 15. roku zycia lub ponizej wieku ukonczenia obowigzkowej edukaciji,
jesli jest on wyzszy. Scisle okreslony wyjatek jest opisany w sekcji 4.2.1: Rodzinna
praca rolnicza.

- Jesli Dostawca zatrudnia mtodych pracownikdéw miedzy 15, i 18. rokiem zycia, Pilne
powinien wykazac¢ sposob, w jaki wykonywana przez nich praca wspiera ich osobistg
edukacje, oraz ze praca ta nie wystawia ich na nieuzasadnione ryzyko mogace
zaszkodzi¢ ich rozwojowy fizycznemu, psychicznemu lub emocjonalnemu.

» Miodzi pracownicy nie mogg pracowac¢ w porze nocnej ani wykonywac pracy Pilne

w niebezpiecznych warunkach.

2.2.6 Jednakowe wynagrodzenie
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Obowigzkowo nalezy zapewni¢, aby:

« Obliczanie wynagrodzen byto przejrzyste, sprawiedliwe oraz obiektywne,
tacznie z wynagrodzeniem uzaleznionym od poziomu produkcji,
wyrobienia norm oraz pracy akordowe;.

Pilne

» Nadgodziny byty okreslone osobno.

- Swiadczenia okres$lone w umowach o prace byly zgodne z obowigzkowymi
Swiadczeniami w kraju zatrudnienia,

« W stosownych przypadkach dodatkowe swiadczenia dla pracownikow zatrudnionych
jako cudzoziemcy sg jasno okreslone.

Pilne

»  Wynagrodzenia i zasitki wyptacane za standardowy tydzien pracy optacane byty
zgodne z wigzgcymi uktadami pracy, tacznie z tymi, ktére dotycza pracy w godzinach
nadliczbowych oraz innych ustalen na temat dodatkowych wynagrodzen. Obowigzuje
kwota wyzsza.

Pilne

» Pracownik pracujgcy w statych godzinach pracy w przypadku wynagrodzenia
uzaleznionego od poziomu produkcji, wyrobienia norm lub pracy akordowej uzyskiwat
co najmniej stawke minimalng lub stawke ustalong w uktadzie pracy, przy czym
obowigzuje stawka wyzsza.

Pilne

* W kazdym przypadku wynagrodzenie za prace tgcznie ze $wiadczeniami rzeczowymi
(do 30%) spetniaty podstawowe potrzeby pracownikéw i oséb upowaznionych do
pozostawania oficjalnie na ich utrzymaniu. W miejscach, gdzie godna ptaca
zapewniajgca utrzymanie zostata obiektywnie obliczona, poczyniony zostat postep
w celu usuniecia luk miedzy obecnymi ptacami i wyliczong ptacg zapewniajgcg
utrzymanie. Pod zadnym pozorem ptace nie mogg by¢ nizsze niz ptaca minimalna.

Wazne

» Procesy zwigzane z wyrdznianiem lub awansowaniem pracownikow oparte byty na
wynikach pracownikéw bez dyskryminacji z powodu pici oraz obierajgc za cel
réwnos¢ szans oraz wzmocnienie pozycji kobiet.

Pilne

* Nie byly stosowane potrgcenia z wynagrodzenia jako $rodka dyscyplinujgcego.
Kazdego rodzaju potrgcenia z ptac dokonywane bez wyraznej zgody pracownika sg
zabronione.

Pilne

» Wszelkie stosowane srodki dyscyplinarne byly odnotowywane.

Wazne

2.2.7 Czas pracy i dni odpoczynku

Obowigzkowo nalezy zapewni¢, aby:

« State godziny pracy z wytgczeniem godzin nadliczbowych byty okreslone w umowie
i nie przekraczaty 48 godzin tygodniowo ani prawnego ograniczenia dopuszczalne;j
ilosci godzin pracy.

Pilne

* Praca w godzinach nadliczbowych byta dobrowolna i nie przekraczata 12 godzin
w tygodniu. Praca w godzinach nadliczbowych byta planowana rozsadnie, biorgc pod
uwage zakres, czestotliwos¢ i godziny przepracowane przez indywidualnych
pracownikow oraz site roboczg jako catos¢. Praca w godzinach nadliczbowych musi
by¢ rozliczana zgodnie z lokalnym prawem.

Pilne

+ Liczba godzin przepracowana w ciggu 7 dni nigdy nie przekraczata 60 godzin.

Pilne

» Na kazde 7 dni pracy przypadat co najmniej jeden dzien wolny.

Pilne

2.2.8 Szacunek

Dostawca jest zobowigzany:

« Traktowac pracownikéw z godnoscia, szacunkiem i uczciwoscig:
+ Jakiekolwiek formy psychologicznej, fizycznej, seksualnej lub stownej przemocy,
zastraszania lub nekania nie bedg tolerowane.
« W sytuacji gromadzenia prywatnych informacji lub monitorowania pracownikéw
prawo pracownikéw do prywatnosci bedzie w petni poszanowane.

Pilne

« Zapewnic¢, aby pracownicy ochrony stosowali sie do niniejszego Standardu.
» Posiadac¢ polityke przeciwdziatania nekaniu i polityke antydyskryminacyjng oraz
udostepni¢ je wszystkim pracownikom.

Wazne

2.3 Bezpieczenstwo i higiena pracy
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Odnosne dokumenty: Konwencja nr 155 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcg bezpieczenstwa,
zdrowia pracownikéw i Srodowiska pracy oraz norma OHSAS 18001 dotyczaca bezpieczenstwa, zdrowia
pracownikow i sSrodowiska pracy.

2.3.1 Sytuacje awaryjne

Dostawca jest zobowigzany:

» Dokumentowac¢ oraz wdraza¢ procedury awaryjne, tgcznie z odpowiednim

przygotowaniem wyj$¢ awaryjnych, srodkow pierwszej pomocy, systemoéw Pilne
wykrywania pozaru, sprzetu gasniczego, szkolen oraz ¢wiczeh ewakuacyjnych.
* Przeprowadza¢ éwiczenia ewakuacyjne co najmniej raz w roku. Pilne
»  Wdrozy¢ odpowiednie plany awaryjne na wypadek chordb i urazéw zwigzanych Pilne
Z praca.

» Zgodnie z lokalnymi prawami dotyczgcymi odszkodowar pracowniczych pokry¢
koszty medyczne lub koszty ubezpieczenia medycznego wynikte z urazéw lub choréb | Pilne
zwigzanych z pracg.

2.3.2  Srodowisko pracy

Dostawca jest zobowigzany:

+ ldentyfikowac, oceniac oraz efektywnie zarzadzac kluczowymi rodzajami ryzyka, tak
aby je ograniczy¢. Podjete powinny zosta¢ odpowiednie srodki w celu zapobiezenia | Wazne
urazow oraz choréb zwigzanych z praca.

*  Wyposazy¢ miejsca produkcji oraz sprzet uzytkowy w ostony i wytgczniki awaryjne

oraz zapewnic rutynowg konserwacje prewencyjna. Pilne
« Zapewnic higieniczne srodowisko pracy z odpowiednim oswietleniem, temperaturg
otoczenia, wentylacjg, warunkami sanitarnymi i wodg pitng w celu poszanowania Pilne

prawa cziowieka do dostepu do wody, systeméw sanitarnych i przechowywania
ZyWnoSci.

*  Przeszkoli¢ pracownikéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy przed
rozpoczeciem wspétpracy oraz regularnie szkoli¢ pracownikow w czasie trwania
stosunku pracy, a dziatania te dokumentowaé. Szkolenie powinno obejmowac wiedze
z zakresu rodzajéw ryzyka i procedur pracy zwigzanych z zadaniami pracownikéw
oraz odpowiedniego postugiwania sie narzedziami, urzgdzeniami, stanowiskami oraz
srodkami ochrony indywidualne;.

Wazne

» Udostepni¢ pracownikom srodki ochrony indywidualnej, narzedzia oraz wyposazone
stanowiska pracy oraz utrzymywac je w odpowiednim stanie i w razie potrzeby
wymienié, nie stosujgc w ramach uzycia lub zniszczenia potrgcen z ptac
pracownikow.

Pilne

* Analizowa¢ wszelkie urazy i choroby zwigzane z pracg oraz wdrozy¢ dziatania
naprawcze i zapobiegawcze w celu zapobiezenia ponownego ich wystgpienia.
Nalezy bezwzglednie poinformowac¢ Nestlé w ciagu 24 godzin o kazdym przypadku
S$mierci zwigzanej z praca.

Wazne

2.3.3  Warunki mieszkaniowe

Jesli jest ono zapewnione przez Dostawce lub jego partneréw, zakwaterowanie powinno:

+  By¢ wtasciwie oddzielone od miejsca produkcji oraz zapewniaé¢ odpowiednie

oddzielenie kobiet i mezczyzn w ramach poszanowania prywatnosci. Pilne

« By¢ zbudowane i konserwowane w taki sposob, aby byto bezpieczne. By¢ regularnie
czyszczone. Pracownicy powinni mie¢ mozliwos¢ wejscia i wyjscia budynkow, Pilne
w ktérych sg zakwaterowani, o dowolnej godzinie.

+ ByC wyposazone w system wykrywania pozaru oraz systemy alarmowe oraz co

RS s X . Pilne
najmniej dwa wyjscia awaryjne (z przeciwnych stron budynku).
* Respektowac przestrzen osobistg i minimalng powierzchnie kwadratowa, czyli 10 Wazne
metrow szesciennych wolnej powierzchni na osobe.
+  Gwarantowac¢ dostep do odpowiedniego oswietlenia i wentylacji, bedac
wyposazone w:
= Wystarczajgco duze okna, aby umozliwi¢ pracownikom czytanie przy swietle Wazne

naturalnym i skonstruowane tak, aby pozwoli¢ na przeptyw swiezego powietrza
niezaleznie od tego, czy wiaczone jest sztuczne oswietlenie i wentylacja,
= Poprawnie zainstalowane, dziatajgce i konserwowane systemy ogrzewania.

» By¢ wyposazone w miejsce do spania z tézkami i materacami umieszczonymi ponad | Wazne
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podtogg oraz wystarczajgco ciche i ciemne, aby zapewni¢ pracownikom odpowiednig
jakos¢ snu.

» Umozliwia¢ dostep do wody pitnej, elektrycznosci, tazienek i sanitariéw
zaprojektowanych z mys$lg o poszanowaniu prywatnosci. Ponadto zakwaterowanie

. . . L o . Pilne
powinno by¢ wyposazone w odpowiednie i czyste miejsce do przygotowania
positkbw oraz przechowywania pozywienia.
- By¢ wyposazone w szafki zamykane na klucz. Pilne

24 Ochrona srodowiska i opieka spoteczna

Odnosne dokumenty: Deklaracji z Rio w sprawie srodowiska i rozwoju (ONZ 1992), Swiatowy szczyt
ONZ w Johannesburgu w sprawie zrownowazonego rozwoju (ONZ 2002), system zarzadzania
$rodowiskowego na mocy EN ISO 14001:2015, dobrowolne wytyczne FAO dotyczace zarzgdzania
ziemig i wtasnosci do ziemi.

2.4.1 Prawo wtasnosci do ziemi

Dostawca jest zobowigzany:

* Przedtozy¢ dowody poszanowania praw do ziemi spotecznosci oraz dobrowolnej Pilne
wczesniejszej i Swiadomej zgody spotecznosci lokalnej na operowanie Dostawcy.
» Dowies¢, ze jest upowazniony do uzytkowania gruntow. Pilne

2.4.2 Ochrona przyrody

Dostawca powinien wdrozy¢ system zarzgdzania Srodowiskowego (bazujgcy lub réwnowazny z ISO
14001:2015), obierajgcy za cel minimalizowanie wptywu na $rodowisko; w zwigzku z czym

= Zuzywanie zasobow naturalnych, szczegdlnie wody i energii jest monitorowane i stale

. L . . P . . Wazne
optymalizowane oraz minimalizowane sg straty zywnosci oraz jej marnotrawienie.

» Nalezy zapobiegaé¢, monitorowaé¢ oraz zmniejsza¢ generacje zanieczyszczen,

odpaddw statych, Sciekdw oraz emisji do atmosfery. Wazne

- Scieki i odpady sg unieszkodliwione przed ich odprowadzeniem lub utylizacja. Pilne

= Ochrona bioréznorodnosci na gospodarstwie i w jego okolicy jest przedmiotem
odrebnego planu zarzgdzania obejmujgcego neutralizacje przesztych strat
bioréznorodno$ci wraz ze szczegdlng dbatoscig o przyszty rozwéj, w tym o ochrone
wystepujgcych w tym obszarze miejsc o wysokiej wartosci przyrodniczej.

Pilne

2.4.3 Zarzadzanie opakowaniami z tworzyw sztucznych

Dostawca jest zobowigzany

» Prowadzi¢ do zmniejszania zuzycia tworzyw sztucznych oraz w zwiekszania
mozliwosci recyklingu dostarczanych materiatow opakowaniowych.

* Przyczynia¢ sie do rozwigzan w zakresie zbierania, sortowania i recyklingu tworzyw | Wazne
sztucznych w celu zmniejszenia ilosci tworzyw sztucznych trafiajgcych na
sktadowiska odpadow.

2.4.4 Zagrozenia

» Materiaty niebezpieczne, chemikalia oraz niebezpieczne substancje powinny byc¢
przechowywane, traktowane, poddawane recyklingowi, uzywane ponownie oraz
utylizowane zgodnie z zaleceniami producenta. Nalezy wykorzystywa¢ wytgcznie
$rodki chemiczne dozwolone do uzytku przez prawo.

Pilne

2.45 Podwykonawstwo

= Podwykonawstwo jest mozliwe tylko po wczesniejszym jego zatwierdzeniu przez
Nestlé, co w zadnym wypadku nie zwalnia dostawcy z odpowiedzialnosci Pilne
realizowania niniejszego Standardu.

2.5 Zachowania biznesowe

251 Etyka

- Dziatalno$é gospodarczg nalezy prowadzi¢ bez uzycia przekupstwa, korupgji i innych | Pilne
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zachowan niezgodnych z prawem. Niedozwolone jest wreczanie ani przyjmowanie
podarunkow; jesli miato ono miejsce, powinno zosta¢ zgtoszone lub
udokumentowane.

2.5.2 Mechanizmy skfadania skarg

»  Wprowadzone powinny zosta¢ niezalezne systemy umozliwiajgce pracownikom

. ' . . . . | Wazne
sktadanie anonimowych skarg, tgcznie ze zgtaszaniem oraz zarzgdzaniem skargami.
= Dostawca zobowigzany jest stosowac sie do standardu dotyczgcego zakazu dziatan
odwetowych w odniesieniu do skarg lub dziatalnosci zwigzkowej pracownikow, co Pilne

obejmuje zapewnienie ochrony dla oséb zgtaszajgcych naruszenia.

2.5.3 Konflikt interesow

= Kazdy przypadek konfliktu intereséw nalezy zgtosi¢ niezaleznie od tego, czy zwigzany

jest z pracownikiem Nestlé. Pilne
2.5.4 Spotkania reprezentacyjne
= Wszelkie nieupowaznione spotkania reprezentacyjne sg zabronione. W przypadku
obiadéw biznesowych w standardowych przypadkach Nestlé ponosi koszty Dostawcy. | .
g . P . . . Pilne
Jesli istnieje koniecznos¢, aby dostawcy sami poniesli koszt, Nestlé zgtosi to
wewnetrznie lub w inny odpowiedni sposoéb.
2.5.5 Klient koncowy i wymiana wiedzy
Dostawca jest zobowigzany:
= Wspotpracowacé z partnerami biznesowymi dziatajgcymi na poczatkowym odcinku
tancucha dostaw w taki sposéb, aby na kazdym poziomie wiadome byto, ze produkty | Wazne
sg dostarczane do Nestlé.
= Informowac¢ pracownikéw o odpowiednich wymaganiach standardowych oraz Was
. . f . 27 o . azne
stosowacé procedury, ktére sg rownowazne do niniejszego Standardu w tresci i formie.
2.5.6 Przejrzystosé
Przejrzystos¢ dziatalno$ci gospodarczej, w szczegolnosci w odniesieniu
do identyfikowalnosci zrodet pochodzenia pierwotnego (miejsc zbioru) zwigzanych Wazne

z dostawami do Nestlé, musi by¢ zapewniona na mocy umoéw o nieujawnianiu informaciji.
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3 Posrednicy na poziomie poczgtkowego
odcinka tancucha dostaw

Dostawcy pierwszego poziomu sg odpowiedzialni pozyskiwanie lub produkcje ustug lub materiatow
za zobowigzanie swoich posrednikéw, dostarczanych Nestlé przez oficjalnych
dziatajgcych na poczatkowym odcinku tancucha dostawcéw handlowych poziomu pierwszego.
dostaw do przestrzegania nastepujgcych Dotyczy to handlowcow, posrednikow pracy,
obowigzkow. Posrednicy poczgtkowego odcinka wytworcow poétproduktéw, windykatorow,
tancucha dostaw zdefiniowani jako wszelkie spotdzielni itp.

podmioty zaangazowane w tworzenie,

3.1 Obowigzek zachowania przejrzystosci

W przypadku surowcéw lub opakowan posrednicy poczatkowego odcinka tancucha

dostaw zapewniaja:

« identyfikacje pochodzenia materiatéw dostarczonych do Nestlé,

« stosowanie wymogow, ktére sg rownowazne z niniejszym Standardem we wiasnej
dziatalnosci za posrednictwem wtasnych systeméw zarzadzania, w tym wymogow
w zakresie czynnosci zwigzanych z pozyskiwaniem produktéw i ustug,

Wazne

Oferujac swoje ustugi Dostawcy, dziatajgcy na poczgtkowym odcinku tarncucha dostaw
posrednicy podwykonawcy i agencje zobowigzane sg przestrzegac tych samych
wymogow, co Dostawcy Nestle, tgcznie ze wszystkimi obowigzkami zwigzanymi

z weryfikacjg niniejszego Standardu (Rozdziat 5.1).

Pilne

3.2 Obowigzek dochowania starannosci przez posrednikéw pracy

W przypadku zatrudniania imigrantéw lub cudzoziemcéw Dostawca i jego posrednicy
pracy zobowigzani sg do przestrzegania Konwencji nr 181 MOP dotyczacej prywatnych
agenc;ji pracy oraz przede wszystkim rozdziatdéw Standardu w zakresie
odpowiedzialnych zakupéw dotyczacych odpowiedzialnej rekrutacji oraz zatrudnienia.

Wazne

3.3 Obowigzek dochowania starannosci w obszarze transportu
3.3.1 Ludzie
Zarzadzanie logistyczne powinno opierac sie na wskaznikach efektywnosci z zakresu zapewnienie

bezpieczenstwa pracownikéw i spotecznosci. W szczegdlnosci w przypadku transportu drogowego
strona trzecia odpowiedzialna za logistyke lub kierowcy zobowigzani sg co najmniej:

»  Utrzymywac pojazd w stanie zgodnym z prawem oraz zaleceniami producenta
i pozwalajgcym na bezpieczny przewdz pracownikéw.

» Dokonywac¢ codziennej kontroli wizualnej, aby upewnic sie, ze pojazd jest Pilne
sprawny, w tym sprawdzac sprawno$¢ hamulcow, swiatet, lusterek, opon oraz
wyciekow z silnika.

» Posiadac¢ wazne prawo jazdy odpowiednie do prowadzonego typu pojazdu
i poddawac sie regularnym badaniom lekarskim, w tym badaniom wzroku oraz Pilne
regularnie przechodzi¢ szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

« Stosowac wytgcznie bezpieczne zachowania drogowe,
* Przestrzegac¢ lokalnych zasad ruchu drogowego oraz znakéw drogowych. Pilne
» Zrobi¢ przerwe w ciggu kazdych 5 godzin ciggtego prowadzenia pojazdu.

» Nie wykonywac pracy diuzej niz przez tgcznie 60 godzin w ciggu 6 kolejnych dni
pracy. Po 6 nastepujgcych po sobie dniach pracy kierowca zobowigzany jest Pilne
skorzystac z ciggtej przerwy trwajacej co najmniej 24 godziny.

» Prowadzi¢ pojazd wylgcznie z zapietymi pasami bezpieczenstwa, w obuwiu
ochronnym i odziezy odblaskowej oraz upewni¢ sie, ze wszyscy pasazerowie majg Pilne
zapiete pasy bezpieczenstwa.

* W czasie prowadzenia pojazdu nie pozostawa¢ pod wptywem alkoholu lub
nielegalnych srodkéw odurzajgcych oraz nie uzywac telefonu komérkowego Pilne
trzymajgc go w dioni (stosowanie zestawu glosSnomdwigcego jest dozwolone).
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»  Przestrzega¢ limitdw petnego obcigzenia pojazdu. [ Pilne

3.3.2  Srodowisko

Zarzadzanie logistyczne powinno opiera¢ si¢ na wskaznikach efektywnosci z zakresu
minimalizowanie wptywu wybranej metody transportu na $rodowisko naturalne.
Stosunek kosztéw transportu do odlegtosci nie powinien by¢ jedynym wyznacznikiem
strategicznego przydziatu srodkow. W szczegolnosci, w przypadku transportu
oceanicznego co najmniej:
» Podczas pozyskiwania ryb i owocéw morza zabroniony jest przetadunek na morzu.
+ Odgazowanie jest dopuszczalne wytgcznie w przypadku posiadania
zarejestrowanych certyfikatéw oraz weryfikacji zgodnosci.

Wazne

3.3.3 Zwierzeta

Podczas przewozu zywych zwierzat dostawca zobowigzany jest przestrzegac pieciu
wolnosci Swiatowej Organizacji Zdrowia Zwierzat [OIE] w celu ochrony dobrostanu
zwierzat (patrz rozdziat 4.2.10.4). Minimalne wymagania to:

*  Woyposazenie: Pojazdy uzywane do transportu zwierzat sg skonstruowane,
wyposazone oraz regularnie czyszczone odpowiednio do wielkosci i wagi
transportowanych zwierzat, tak aby zminimalizowa¢ narazenie ich na dyskomfort
(poprzez miedzy innymi zapewnienie odpowiedniej wentylacji oraz utrzymanie
odpowiedniej temperatury), urazy i choroby.

*  Przestrzen: Liczba zwierzat przewozonych w pojezdzie i ich przydziat do przegréd sa
ustalane na podstawie potrzeb zwierzgt w zakresie wyrazania normalnych zachowan | Pilne
oraz zapewnia zwierzgtom co najmniej wystarczajgco przestrzeni, aby mogty one
pozostawac¢ w czasie transportu
w naturalnej pozyciji, nie dotykajac dachu ani gérnego poktadu pojazdu.

*  Woda i pasza: W czasie podrozy zapewniony jest odpowiedni rodzaj i ilo§¢ wody
i paszy dobranych w zaleznosci od gatunku, wieku, stanu zwierzat oraz warunkéw
klimatycznych,

+ Zatadunek: Podczas zatadunku zwierzgt zachowana jest ostroznosé. Ewentualne
urzgdzenia do porazania zwierzgt sg stopniowo wycofywane w okreslonych ramach
czasowych.
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4 Pochodzenie

W przypadku surowcow (pochodzenia rolniczego) W przypadku ustug pochodzenie definiowane jest

lub surowca pod produkcje opakowan - jako podmiot wykonujacy ustugi lub jako fizyczna
pochodzenie definiuje sie jako lokalizacje dostawa ustug zleconych przez Nestlé (zob.
produkcji podstawowej tj. las, ziemia lub morze. outsourcing pomiedzy agencjami).

4.1 Podstawa

Wymagania opisane w rozdziale 4 odnosza sie do gospodarstw rolnych. W celu odpowiedniego
wyjasnienia wymogow rozdziatu 4, do ktérych poszczegdlne gospodarstwa powinny dazyc¢, brany jest
pod uwage rodzaj gospodarstwa, szczegolnie jego wielkos¢ i struktura (tj. farmy rodzinne, mate i duze
gospodarstwa). W kazdym przypadku;

. Wdrozenie niniejszych wymogdéw nie powinno powodowac, aby mali

producenci napotykali na niestuszne lub nieproporcjonalne przeszkody w zostaniu

dostawcg Nestlé.

. Priorytetem dla Nestlé bedg akcje skutkujgce podniesieniem standardéw

zycia rolnikow

4.2 Specyfika gospodarstw

4.2.1 Rodzinna praca w gospodarstwie rolnym — wyjgtek rodzicielski

Zgodnie z miedzynarodowymi standardami pracy osoba matoletnia miedzy 12 a 15
rokiem zycia moze pracowac¢ w gospodarstwie, jednoczesnie uczgc sie, ktore nalezy i
jest prowadzone przez rodzica lub osobe zastepujgcg rodzica [opiekuna] tylko jezeli
spetnione sg nastepujgce warunki:

* W rozmowie przeprowadzong poza gospodarstwem matoletni dobrowolnie
informuje, ze na wtasne zyczenie pomaga i uczy sie w rodzinnym
gospodarstwie domowym.

» Praca ma miejsce poza czasem nauki.

» Praca jest stale nadzorowana przez rodzica lub opiekuna.

» Praca nie ma miejsca w godzinach nocnych, nie polega na podnoszeniu
ciezkich rzeczy ani nie przebiega w niebezpiecznych warunkach,
definiowanych jako:

» Praca lub pomoc w technicznym postugiwaniu sie jakimkolwiek rodzajem
urzgdzenia, w tym prowadzenie traktora oraz pojazdéw napedzanych silnikiem.
- Scinanie, przycinanie, zrywka, zatadunek lub roztadunek drewna.
+ Praca na drabinie lub rusztowaniu (malowanie, naprawianie lub budowanie,
przycinanie drzew, zbieranie owocoéw itd.) na wysokosci powyzej 2 metrow,
« Praca w ciasnych pomieszczeniach (np. silosie lub sktadzie zachowujgcym
deficyt powietrza lub toksyczng atmosfere)
» Wchodzenie w kontakt z jakimkolwiek rodzajem chemikalidow rolniczych.
Powyzsze wymogi odnoszg sie réwniez do szkét rolniczych oraz ich uczniow
przebywajgcych na gospodarstwach rolnych.

Pilne

4.2.2 Bezpieczenstwo zywnosciowe i zdrowie pracownikéw rolnych

» Rolnicy i rybacy powinny zapewnic, ze zatrudnieni przez nich pracownicy rolni majg
dostep do niedrogiej zdrowej zywnos$ci wysokiej jakosci.

Pilne
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4.2.3 Poszanowanie ptci i wzmacnianie pozycji kobiet

» Nalezy respektowac¢ wyjgtkowg pozycje i potrzeby kobiet oraz fakt, ze warunki pracy
majg czesto rézny wptyw na kobiety i mezczyzn, w zwigzku z tym konieczne jest Wazne
rozplanowanie i podjecie odpowiednich dziatan.

» W gospodarstwie nalezy respektowac prawa kobiet oraz zapewni¢, ze kazdy rodzaj
pracy przypisany kobiecie jest odpowiednio wynagrodzony pienieznie i traktowany tak | Pilne
samo jak dany rodzaj pracy wykonywany przez mezczyzn.

» Nalezy identyfikowa¢ mozliwosci zatrudnienia kobiet w pracy na gospodarstwie w celu

) e o . X Wazne
szerzenia w spotecznosci réznorodnosci oraz réwnych szans.

4.2.4  Zbiory i inne okresy natezenia prac — zwolnienie z przestrzegania godzin pracy

W okresach zbioréw mozliwe jest zwolnienie z przestrzegania limitéw czasu pracy, jesli

spetione sg nastepujgce warunki:

+ Dodatkowe godziny pracy zostaty uprzednio uzgodnione, rozplanowane oraz
zostang wynagrodzone pienigznie (przy przyjeciu wyzszej stawki) lub jako dni Wazne
wolne,

+ Dodatkowe godziny pracy nie wptywajg negatywnie na zdrowie ani bezpieczenstwo
pracownikow.

4.2.5 Zarzadzanie terytorialne

» Prawo wiasnosci do ziemi
Rolnicy zobowigzani sg wykazaé¢ prawo do uzytkowania ziemi, w tym dokumenty
urzedowe okreslajgce fizyczne granice gospodarstwa.
* Poszerzenie terenu
* Rozwadj rolnictwa i lesnictwa oraz dziatalnos$¢ na ziemiach ludnosci miejscowej
wymagajg dobrowolnej, uprzedniej i Swiadomej zgody odnosnych spotecznosci
lokalnych, w tym ludnosci rdzennej, niezaleznie od rzgdowej zgody na poszerzenie
terenu. Rolnicy nie mogg poszerzac¢ terenu ani zajmowac sie produkcja:

* Na obszarach, ktére po dniu 31 grudnia 2015 r. zostaty przeksztatcone z laséw
i siedlisk bogatych w wegiel, takich jak torfowiska, tereny podmokte i sawanny. | Pilne

+ Na torfowiskach o dowolnej glebokosci z wyjatkiem obszaréw, gdzie praktyki
rolnicze sg skonstruowane tak, aby chronic torf.

» W lasach bogatych w wegiel zgodnie z definicjg zawartg w dokumencie High
Carbon Stock Approach Toolkit [Wytyczne dotyczgce terendw zasobnych
w wegiel].

* Obszary chronione przez Miedzynarodowa Unie Ochrony Przyrody i Jej
Zasoboéw (IUCN) z kategorii I-1V, znajdujace sie na liscie Miejsc Swiatowego
Dziedzictwa UNESCO oraz obszary wodno-btotne znajdujace sie na liscie
Konwencji Ramsarskie;j.

4.2.6 Ochrona przyrody

4.2.6.1 Wysoka warto$c przyrodnicza

Rolnicy zobowigzani sa:

« Identyfikowac, chroni¢ i unika¢ produkcji na obszarach o wysokiej wartosci
przyrodniczej [High Conservation Value; HCV] oraz w ich okolicy. Datg graniczng
jest 31 grudnia 2015 r. Wysoka wartos$¢ przyrodnicza jest zdefiniowana przez Sie¢
zasobow o wysokiej wartosci przyrodniczej [High Conservation Value Resource
Network] jako:

» Znaczaca na poziomie $wiatowym, regionalnym lub krajowym koncentracja
réznorodnosci biologicznej, w tym gatunkéw endemicznych, rzadkich oraz
zagrozonych.

» Ekosystemy na poziomie krajobrazu. Nienaruszone krajobrazy lesne i duze
ekosystemy na poziomie krajobrazu, ktére sg istotne na poziomie globalnym,
regionalnym lub krajowym i ktére obejmujg zdolne do przezycia populacje
przewazajgcej wiekszosci gatunkéw wystepujgcych naturalnie w naturalnym
rozmieszczeniu i liczebnosci.

* Rzadkie lub zagrozone ekosystemy, siedliska lub schronienia, w tym
torfowiska i namorzyny.

« Obszary petnigce podstawowe funkcje ekosystemu w sytuacjach
kryzysowych, w tym ochrona zlewni i kontrola erozji podatnych na
degradacje gleb, zboczy i poktadéw wegla.

Pilne
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» Miejsca i zasoby, ktére majg znaczgce znaczenie dla zaspokajania
podstawowych potrzeb spotecznosci lokalnych lub ludnosci rdzennej
(w zakresie srodkéw utrzymania, zdrowia, odzywiania, wody itp.),
okreslonych poprzez interakcje z tymi spotecznosciami oraz ludnoscig
rdzenna.

» Miejsca, zasoby, siedliska i krajobrazy o $wiatowym lub narodowym
znaczeniu kulturowym, archeologicznym lub historycznym lub o istotnym
znaczeniu kulturowym, ekologicznym, gospodarczym lub religijnym/
sakralnym dla tradycyjnej kultury spotecznos$ci lokalnych lub ludnosci
rdzennej, okres$lonych poprzez interakcje z tymi spotecznosciami lub
ludnoscig rdzenna.

Zapobiegac¢ polowaniu, fowieniu oraz zbieraniu zagrozonych gatunkéw na swoich

o Wazne

ziemiach.

» W miare mozliwo$ci, w zalezno$ci od wielko$ci gospodarstwa, utrzymywac lub Wazne
tworzy¢ korytarze ekologiczne.

« Tworzy¢ (wykorzystujgc miejscowe gatunki) lub utrzymywaé strefy buforowe na
granicach pol oraz przy zbiornikach wodnych oraz identyfikowac i utrzymywaé
ochrone obszaréw nieprzystosowanych do kultywacji w taki sposéb, aby Wazne
przystosowane byty do petnienia funkcji schronienia dla cennych gatunkéw oraz
dzikich zwierzat. Ponadto rolnicy zobowigzani sg zapobiegac erozji lub uzyciu jako
ogrodzenia wiatrochronne.

« Zapobiega¢ negatywnemu wptywowi na sgsiednie naturalne lub pétnaturalne Wazne
ekosystemy oraz na chronione obszary.

« Zapobiega¢ wprowadzaniu oraz rozprzestrzenianiu sie pozamiejscowym gatunkom Wazne
inwazyjnym.

4.2.6.2 Jakosc powietrza

» Nestlé nie zaleca wypalania pdl z powodu zwigzanych z tym mozliwych
zanieczyszczen, strat w materii organicznej gleby oraz skazeniu paszy lub
pozywienia. Jesli jest to absolutnie konieczne oraz dopuszczone przez wtadze, rolnicy

sg zobowigzani:

Pozostawi¢ pole na kilka dni schnigcia w celu skuteczniejszego wypalania oraz
ograniczenia tlenia.

Nie wypala¢ krancow pola, wyznaczajac granice i wypalajgc w kierunku srodka
pola oraz utrzymywac ogien z dala od rzeddéw granicznych w celu zapobiezenia
niekontrolowanego ognia.

Upewnic sie, ze warunki pogodowe sg odpowiednie, a predkos¢ wiatru
bezpieczna. Preferowane sg state predkosci wiatru od 5 do 15 m/h z
pozadanego kierunku.

Stosowacé plan nadzorowania dymu, minimalizujgcy potencjalny wptyw na
Srodowisko naturalne i ludzi oraz okreslajgcy skuteczne metody postepowania
w przypadku pozaréw majgcych miejsce w gospodarstwie.

W przypadku produkcji zwierzecej Scieki i obornik sg sprzedawane lub poddawane
recyklingowi na gruntach albo wykorzystywane w gospodarstwach rolnych do
produkcji energii za pomocg komor fermentacyjnych produkujgcych biogaz.

Pilne
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4.2.6.3 Praktyki w zakresie zarzgdzania zasobami wodnymi

4.2.6.3.1  Zarzgdzanie wodg na gospodarstwie rolnym

Rolnicy zobowigzani sg zarzgdzac¢ oraz ochrania¢ zasoby wodne poprzez:

» Maksymalizacje retencji wody i minimalizacja erozji gleby:
»  Wykorzystujgc odpowiednig kanalizacje gospodarczg.
» Uprawiajgc rosliny ostonowe.
+ Sadzac rosliny w celu wykorzystania ich jako ogrodzenia wiatrochronne.
* Uzywajac scidtki.

» Oczyszczanie Sciekdw wyprodukowanych na gospodarstwie przed ich
odprowadzeniem poprzez sptukiwanie wody wykorzystanej do mycia (toalety, woda
uzywana do czyszczenia dojarni, woda uzywana do mycia pomieszczen Wazne
hodowlanych) z dala od zrédet wody, w miare mozliwosci wykorzystujac rozwigzania
recyklingowe, jesli sg one mozliwe, lub oczyszczajac je przed odprowadzeniem (np.
Wykorzystujgc mechanizm do zatrzymywania ttuszczu mlecznego). Woda pozostata
po czyszczeniu urzgdzen do aplikacji pestycydow jest odprowadzana na pole lub
w specjalnie do tego celu przeznaczone miejsce.

» Ochrone naturalnych wéd zrédlanych.

» Zbieranie i przechowywanie wody deszczowej do wykorzystania w gospodarstwie.

4.2.6.3.2 Pobor wody

Rolnicy sg zobowigzani monitorowaé pobdér wody oraz wykorzystywac systemy
zapewniajgce zaspokojenie potrzeb innych uzytkownikéw wody, w tym lokalnych Wazne
spotfecznosci, dzikich zwierzgt oraz ekosysteméw w obszarze zlewni.

4.2.6.3.3 Nawadnianie

Rolnicy zobowigzani sg optymalizowa¢ nawadnianie, tak aby zminimalizowa¢ odptyw
chemikaliow, srodkéw odzywczych oraz osaddw z powierzchni gleby lub strefy
korzeniowej w celu ochrony jakosci wody i zapobiezenia rozlewom. W zwigzku z tym
nalezy oceni¢ nastepujgce czynniki:

« Typ, wilgotno$¢ oraz pochyto$¢ gleby:

» Poprzez ustalenie potencjatu wymywania gleby i kwatery.

» Poprzez monitorowanie poziomu wilgotnosci za pomocg tensometréw lub innych
dopuszczalnych metod, przed i po kazdym nawodnieniu.

« Strefe korzeniowg oraz potrzeby wodne:

+ Planowanie nawadniania zgodnie z potrzebami upraw, ubytkiem wody w glebie
i dostepnoscig wody, z uwzglednieniem opaddw atmosferycznych i stosowania
chemikaliow.

« Stosowanie wylgcznie ilosci wody koniecznej do wypetnienia rzeczywistej strefy
korzeniowe;.

« Czestotliwos¢, objetos¢ oraz pora nawadniania:

» Dostosowac pory i czestotliwosci nawadniania do indywidualnych potrzeb upraw
oraz prognoz pogody (zapobieganie parowania, wybér podlewania w godzinach
nocnych) w celu wyeliminowania zbednych strat wody.

- Dostosowanie daty gtdbwnego nawadniania w sezonie, tak aby profil glebowy zostat | Wazne
w znacznym stopniu wykorzystany

* Wydajnos¢ systemu nawadniania

» Ocenia¢ wydajnosci catego systemu nawadniania od pompowania lub
przekierowania wody do przeptywu powrotnego lub odptywu wody. Ulepsza¢ sprzet
nawadniajgcy w celu poprawy dostepnosci wody.

» Monitorowa¢ nawadnianie i rownomiernosci aplikacji.

» Techniki nawadniania:

« Zalewowe: Nalezy zmaksymalizowa¢ wydajnos¢ i jednolito$¢ na polach
nawadnianych powierzchniowo poprzez instalacje nawadniania falowego (surge
flow), skrocenie czasu aktywnosci, poziomowania pél lub zastosowanie
systeméw odzyskiwania wody odptywowej.

» Zraszacz: Na polach nawadnianych przez zraszacz nalezy zminimalizowac
przesaczanie ponizej strefy korzeniowej upraw, aplikujgc wode w zaleznosci od
ewapotranspiracji upraw i wilgotnosci gleby. Zminimalizowac straty
powierzchniowe i wystandaryzowac pola nawadniane zraszaczami poprzez
zmniejszenie gtebokosci nawadniania lub przez zmiane konfiguracji dysz i
ci$nienia, wysokosci lub wielkosci kropli.

»  Kroplkowe: Nalezy zaplanowa¢ nawadnianie na moment, gdy woda zostata
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wyczerpana i konieczne jest uzupetnienie. Nalezy dostosowaé czas nawadniania
do zdolnosci gleby do utrzymania uzytej ilosci wody. Jednorodnos¢ nawadniania
powinna wynosi¢ co najmniej 85%.

4.2.7 Odpowiedzialne zarzgdzanie lasami

W przypadku produkcji drewna, pulpy drzewnej i papieru wtasciciele gruntow i rolnicy
opracowujg plan zarzadzania lasem obejmujgcy 8 ponizszych podstawowych zasad:

+ Planowanie przed zbiorami (sadzenie, szlaki zrywkowe i strefy zbioru)

« Utrzymywanie stref przystrumieniowych (przyrzecznych)

* Ochrona lesnych obszaréw wodno-btotnych

» Budowa i konserwacja drog

» Pozyskiwanie drewna

« Kontrola erozji

» Ochrona przeciwpozarowa

« Ochrona chemiczna lasu

Witasciciele i zarzgdzajgcy lasami przestrzegajg najlepszych praktyk zarzgdzania

w odniesieniu do danego biomu lasu (borealny, umiarkowany, tropikalny), typu lasu
(sadzony lub naturalny) oraz skali dziatalnosci, jako ze nasze produkty lesne pochodza
zaréwno z dziatalnosci prowadzonej na duzg skale, jak i z matych gospodarstw na catym
Swiecie.

Wazne

4.2.8 Zarzadzanie bior6znorodnoscig

4.2.8.1.1 Uprawa

W celu zabezpieczenia mikrobiomu glebowego, penetracji wody, materii organicznej
gleby oraz maksymalizacji plonéw przy jednoczesnym obnizeniu uzycia nieorganicznych
srodkow rolnicy powinni promowaé uprawki scierniskowe, ktére w zaleznosci od
warunkéw beda:
»  Uprawg bezorkowa, co oznacza jeden przejazd, podczas ktérego czesé
powierzchni gleby jest rozchylana, a nasiona umieszczane sg rownolegle
w przygotowanej strefie; lub
*  Minimalng orka, co oznacza jeden przejazd, podczas ktérego ziarna sg
umieszczane w glebie podczas jej rozbijania jej powierzchni za pomocg ptugéw
lemieszowych lub talerzowych z jednym lub dwoma rzedami talerzy. Moze ona
obejmowac ptytkg uprawe miedzy sezonami w celu zwalczania chwastow.

Wazne

4.2.8.1.2 Ptodozmian i poplon

* Rolnicy sg zobowigzani do stosowania ptodozmianu i poplonow,
w szczegolnosci zbdz, z roslinami strgczkowymi lub trwatych obsiewéw trawg w celu
polepszenia struktury, porowatos$ci i zyznosci gleby oraz aby przerwa¢ cykl zycia
szkodnikOw oraz rozprzestrzenianie sie chorob.

Wazne

4.2.8.1.3 Zdrowie gleby

Rolnicy zobowigzani s3:

« Chroni¢ wierzchnig warstwe gleby w celu ograniczenia erozji wietrznej i kontrolowania
Scierniska

Pilne

* W odpowiednim momencie nawozi¢ dojrzatym kompostem, odzyskang materig
organiczng i resztkami pozniwnymi.

Pilne

* W przypadku sadow (lub innych upraw drzewnych) nalezy pokry¢ murawg
miedzyrzedzia, alejki lub stara¢ sie tgczy¢ pastwiska z uprawami drzewnymi
(Silvopasture, agroforesty). Nie zaleca sie stosowania $ciekow.

Wazne

4.2.8.1.4 GMO - dokumentowanie pochodzenia

Rolnicy zobowigzani sa:

+ Nie wykorzystywac organizmoéw ani gatunkow zmodyfikowanych genetycznie,
z wyjatkiem sytuacji, gdy zostato to zatwierdzone przez miejscowe prawo.

Pilne

* W kazdym przypadku (niezaleznie od tego, czy zostaty wykorzystane zmodyfikowane
genetycznie nasiona) utrzymywac dokumentacje, nie miesza¢ oraz zapewnic

Pilne
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identyfikowalnos¢ nasion wykorzystywanych zgodnie z przepisami oraz by¢ w stanie
wykaza¢ na zadanie wykorzystanie lub brak wykorzystania GMO.

4.2.8.2 Chemikalia rolnicze

W celu zapewnienia odpowiednich praktyk zwigzanych z ochrong srodowiska rolnicy muszg ograniczy¢
do minimum stosowanie srodkéw ochrony roslin oraz powinni zastosowac¢ sie do ponizszych wymogow:

« Pestycydy, ktore nie zostaty dopuszczone do stosowania w danym kraju, nie sg

Pilne
stosowane.

» Nie stosuje sig srodkéw chemicznych ujetych w wykazach Konwencji
sztokholmskiej w sprawie trwatych zanieczyszczen organicznych lub Konwencji
rotterdamskiej PIC oraz sklasyfikowanych przez Swiatowg Organizacje Zdrowia
jako $rodki chemiczne klasy 1a lub 1b.

Pilne

*  Wykorzystywac pestycydy zarejestrowane prawnie wytgcznie w celu kontroli
chwastow, chordb, gatunkéw inwazyjnych lub szkodnikéw. Poza wykorzystaniem
opartym na monitorowaniu lub prognozowaniu, pestycydy nie sg aplikowane
profilaktycznie.

Pilne

» Kazdego roku opracowywany jest catoroczny plan nawozenia, z
zastosowaniem przede wszystkim odzyskanych materiatéw organicznych. W
razie wyrazniej potrzeby nawozimy za pomocg hawozdw nieorganicznych w Wazne
oparciu o badania gleby, potrzeby upraw oraz w sposéb minimalizujgcy straty
substancji odzywczych i emisje gazoéw cieplarnianych.

4.2.8.3 Przeksztatcanie terenow

Rolnicy nie mogg przeksztatca¢ nowych torfowisk na cele rolnicze.

« Torfowiska sg wyraznie zidentyfikowane oraz zarzgdzane tak, aby unikng¢

powigzanej emisji gazow cieplarnianych. Pilne

4.2.9 Zarzadzanie energig

4291 Pozyskiwanie energii elektrycznej w gospodarstwie

Rolnicy zobowigzani sa:

+ Starac¢ sie wykorzystywac¢ w najwiekszym mozliwym stopniu dostepne
w gospodarstwie odnawialne zrodta energii takie jak energia stoneczna, komory Wazne
fermentacyjne produkujace biogaz.

» Urzadzenia do wytwarzania energii nalezy konserwowac zgodnie z zaleceniami

producenta. Wazne

4.2.10 Hodowla zwierzat

Rolnicy zobowigzani sa:

« Utrzymywac¢ kompletny system zarzgdzania gospodarstwem (prowadzenie
dokumentacii itp.) minimalizujgcy zagrozenia biologiczne, chemiczne i fizyczne dla | Wazne
zwierzat i pracownikéw.

= Utrzymywac higiene, zapobiega¢ gromadzeniu sie patogenow i minimalizowacé

R . A . Pilne
mozliwosci przenoszenia chordéb w gospodarstwie.
= Umozliwia¢ skuteczng i szybkg identyfikowalnos¢ produktéw zwierzecych w catym .
, DR ot . Pilne
tancuchu dostaw poprzez odpowiednig identyfikacje zwierzat.
4.2.10.1 Doswiadczenie, umiejetnosci i szkolenia
Rolnicy zobowigzani sa:
= Wyjasni¢ obowigzki, zasady i praktyki wszystkim osobom wchodzgcym w kontakt ze Wazne

zwierzetami.

= Posiada¢ doswiadczenie, umiejetnosci i by¢ przeszkolonym w zakresie
humanitarnego obchodzenia sie ze zwierzetami, naturalnych zachowan i dobrostanu| Wazne
zwierzat.

= Szkoli¢ pracownikow wchodzgcych w kontakt ze zwierzetami w zakresie
humanitarnego obchodzenia sie ze zwierzetami, naturalnych zachowan i Pilne
dobrostanu zwierzat.
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4.2.10.2 Leki weterynaryjne

Rolnicy zobowigzani sa:

Zapewni¢ odpowiednie systemy i praktyki hodowli w celu zapobiegania
wystepowaniu choréb, tak aby zminimalizowaé stosowanie lekéw weterynaryjnych.

Wazne

Stosowac srodki przeciwdrobnoustrojowe wydawane na recepte wytgcznie w celu
leczenia. Uzycie profilaktyczne nalezy ograniczy¢ do minimalnej niezbednej dawki i
stosowa¢ mozliwie najkrécej, aby zapobiec epidemii choréb zakaznych.
Sprzeciwiamy sie réwniez stosowaniu srodkéw przeciwdrobnoustrojowych
zaklasyfikowanych przez Swiatowg Organizacje Zdrowia jako ,krytycznie wazne” lub
,bardzo wazne" dla uzytku u ludzi, chyba Ze lokalne przepisy wyraznie zezwalajg na
stosowanie ich do celéw weterynaryjnych. Stosowanie srodkéw
przeciwdrobnoustrojowych w celu pobudzenia wzrostu jest niedozwolone.

Pilne

Stosowac¢ produkty wspomagajgce wydajnos¢ wytgcznie w celach terapeutycznych,
zgodnie z zaleceniami lekarza weterynarii i tylko wtedy, gdy zezwala na to prawo
miejscowe. W innym przypadku stosowanie tego rodzaju produktéw jest zabronione
i wdrozone jest dtugoterminowe wycofywanie ich z uzycia.

Wazne

4.2.10.3 Karmienie i hodowla zwierzat

Rolnicy zobowigzani s3:

Woybiera¢ zwierzeta ras silnych, przystosowanych do lokalnych warunkéw

i systeméw hodowli oraz unika¢ ras narazonych na problemy zdrowotne oraz
problemy z dobrostanem (np. zwigzanych z budowg i nadmiernym tempem
wzrostu).

Wazne

Nie wykorzystywac¢ sklonowanych lub genetycznie zmodyfikowanych zwierzat i ich
pochodnych w tancuchu paszowym/zywnos$ciowym.

Pilne

Zarzgdzac obsadg zwierzat i rotacjg pasz w gospodarstwie w celu utrzymania
zdrowego i wydajnego zywienia zwierzgt oraz zminimalizowanie skazenia
pasozytami.

Pilne

W przypadku pasz pochodzgcych z upraw z poza gospodarstwa pozyskiwac pasze
z identyfikowalnych zrédet, upewnic sie, ze w paszach nie jest wykorzystywane
biatko zwierzece oraz Zze sg pozyskiwane i przechowywane w sposéb
zabezpieczajacy przed skazeniem i przedwczesnym psuciem

Wazne

Zapewni¢, aby woda pitna i Zrédta paszy nie byty zanieczyszczone sciekami
pochodzgcymi z gospodarstw.

Pilne
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4.2.10.4 Dobrostan zwierzat

Rolnicy zobowigzani sg przestrzegaé zasad 5 wolnosci wg Swiatowej Organizacji Zdrowia Zwierzat i
stosownie wdraza¢ programy udoskonalajgce. Obowigzkowe jest, aby zapewnic:

4.2.10.4.1 Wolnosc¢ od gtodu, pragnienia i niedozywienia

Zwierzeta majg dostep do wystarczajacej ilosci paszy i wody dostosowanej do ich
wieku i potrzeb, aby utrzymac normalny poziom zdrowia i wydajnosci oraz zapobiec Pilne
dtugotrwatemu gtodowi, pragnieniu, niedozywieniu lub odwodnieniu.

4.2.10.4.2 Wolnosc¢ od strachu i cierpienia

» Zabrania sie kopania, rzucania i deptania zwierzat oraz kazdego innego rodzaju
umy$inego krzywdzenia zwierzgt w kazdym momencie zycia w jakimkolwiek
miejscu, poczynajgc od urodzenia az do rzezni. Urzgdzenia razgce prgdem nalezy
wycofywac¢ na rzecz alternatywnych urzgdzen niesprawiajgcych bélu zwierzetom.

* Pracownicy sa stale szkoleni w zakresie humanitarnego obchodzenia sie ze
zwierzetami, naturalnych zachowan i dobrostanu zwierzat.

* Rozwija sie pozytywna relacje miedzy ludzmi a zwierzetami, ktora nie powoduje
urazow, paniki, trwatego strachu ani mozliwego do unikniecia stresu.

+ Zwierzeta nalezy grupowac w taki sposob, aby pozwoli¢ na pozytywne zachowania
spoteczne oraz zminimalizowac urazy, stres oraz chroniczny strach.

Pilne

4.2.10.4.3 Wolnosc¢ od fizycznego i termicznego dyskomfortu

» Fizyczne srodowisko, w tym podtoze (powierzchnie, po ktérych zwierzeta chodzg,
na ktérych odpoczywajg itp.) oraz schronienie powinno by¢ dostosowane do
gatunku w taki sposéb, aby zminimalizowacé ryzyko zranienia i przeniesienia
pasozytdw na zwierzeta. Podtoza takie jak sciotka, nalezy wymienia¢, gdy tylko
zachodzi taka potrzeba, w celu zapobiezenia pogorszeniu stanu zdrowia lub
dobrostanu zwierzat (np. narazenie na zapalenie skory podnézka, kulawizne).

» Fizyczne srodowisko i zwierzeta sg regularnie monitorowane pod katem czynnikow
negatywnie wptywajgcych na zdrowie i dobrostan zwierzat. W przypadku wykrycia
takich okolicznosci podejmowane sg natychmiastowe dziatania naprawcze.
Zwierzeta hodowane w zamknietych pomieszczeniach powinny mie¢ zapewniong
odpowiednig jakos$¢, temperature oraz wilgotnos¢ powietrza utrzymujgca zwierzeta
w odpowiednim zdrowiu oraz nie majgce negatywnego wpltywu na ich dobrostan.
W przypadku wystgpienia warunkow ekstremalnych zwierzetom umozliwia sie
stosowaniu naturalnych metod regulacji temperatury.

- Bolesne zabiegi sg unikane, a alternatywy sprawdzone i bezbolesne rozwigzanie
preferowane.

* W przypadku braku mozliwo$ci uniknigcia bolesnych zabiegéw nalezy uzyskac
wsparcie weterynaryjne. Wynikty bél powinien by¢ kontrolowany w takim stopniu, w
jakim pozwalajg na to dostepne metody (np. uzycie znieczulenia lub $srodkow
przeciwbdlowych).

» Rolnicy powinni zaprzesta¢: obcinania ogondw (bydto i trzoda chlewna), obcinania
rogoéw, usuwania zawigzkow rogéw bez znieczulenia i srodkéw przeciwbdlowych,
kastracji bez znieczulenia i $rodkéw przeciwbolowych (bydto i trzoda chlewna) oraz
nieleczniczego przycinania dziobow (kury nioski).

«  Zwierzeta z powaznymi problemami zdrowotnymi powinny by¢ odpowiednio
traktowane: indywidualnie, szybko poddane leczeniu lub zabite w humanitarny
sposob, jesli leczenie nie jest mozliwe i istniejg niewielkie szanse na wyzdrowienie.

* W przypadku kurczakéw rolnicy powinni zaprzesta¢ uboju rozpoczynajgcego sie od
podwieszaniu $wiadomych zwierzat na tasmociggu (BOLESNA PRAKTYKA).
Zamiast tego nalezy wdrozy¢ ogtuszanie zwierzat z wykorzystaniem niskiego
cis$nienia atmosferycznego lub gazowg metode ogtuszania — wielostopniowg lub z
uzyciem obojetnego gazu.

Pilne
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4.2.10.4.4 Wolnosc¢ od bdlu, obrazen i chorob

4.2.10.4.5 Wolnos¢ do przejawiania naturalnych zachowarn zwierzgt hodowlanych

» Fizyczne srodowisko zwierzat powinno umozliwia¢ im wygodny odpoczynek,
bezpieczne, naturalne i wygodne poruszanie sig, w tym normalne zmiany postawy
oraz naturalne i spoteczne zachowania.

«  Zwierzeta majg do dyspozycji odpowiednig ilos¢ scidtki dobrej jakosci.

- Systemy stuzgce do trzymania zwierzat na uwigzi lub w zamknigciu takie jak klatki,
skrzynki lub krepowanie szyi sg stopniowo wycofywane na rzecz grupowej/ wolnej
hodowli w zagrodach, stodotach lub z wolno dostepnymi stanowiskami albo wolnego
wybiegu.

Pilne

4.2.11 Produkcja ryb i owocow morza oraz akwakultura

42111 Potéw dziko zyjgcych ryb

Rybacy zobowigzani sg:

» Nie pozyskiwac zadnych dzikich gatunkéw morskich lub stodkowodnych uznanych
za zagrozone przez Czerwong Liste IUCN lub wymienionych w wykazie zatgcznika
| do konwencji CITES. Produkty znajdujgce sie w zatgczniku do Il konwencji
CITES muszg spetnia¢ nastepujgce wymogi: (i) dostepne sg odpowiednie
zezwolenia i $wiadectwa oraz (ii) dostepny jest przejrzyste orzeczenie
o nieszkodliwosci.

» Nie nabywac ani nie potawia¢ ryb i owocéw morza w sposoéb, ktéry wpada do
zdefiniowanych przez FAO kategorii potowdw nielegalnych, nieuregulowanych lub
niezgtoszonych.

» Nie stosowac sprzetu rybackiego lub metod potowu uznanych za wysoce
szkodliwe, w tym potowu dennego, bagrowania, dynamitu, cyjanku, metody muro-
ami lub uzywania ptawnic na otwartym morzu.

» Nie pozyskiwac produktow z obszaréw, na ktérych obowigzuje zakaz potowu oraz
z chronionych obszaréw morskich.

» Nie towi¢ na fowiskach, gdzie mégtby mie¢ miejsce przytow gatunkéw zagrozonych
i chronionych zgodnie z definicjg krajowego prawa lub uméw miedzynarodowych.
Zabronione sg praktyki potowowe i zwigzane z przetwarzaniem ryb i owocéw
morza, podczas ktérych odcinane sg ptetwy zwierzat.

» Nie stosowac¢ przetadunku na morzu, chyba Zze w celu przeprowadzenia procedur
awaryjnych.

+ Rozwazy¢ renowacje statkdw tak, aby kabina sypialna zatogi miata co najmniej
1,6 m wysokosci.

Wazne

4.211.2 Akwakultura

» Hodowcy zobowigzani sg do bycia zgodnymi z najlepszymi praktykami
akwakultury, okreslonych w certyfikacie najlepszych praktyk stosowanych w
akwakulturze BAP, Global GAP, certyfikatach: Swiatowej rady ds. zarzadzania
akwakulturg [Aquaculture Stewardship Council], Swiatowego sojuszu akwakultury
[Global Aquaculture Alliance] lub Projektu rozwoju akwakultury [Aquaculture
Improvement Project].

Wazne

» Zakazane sg hodowle w srodowiskach chronionych lub wrazliwych. Pilne
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5 Sprawozdawczosc

5.1 Wykazywanie ciggtego postepu w zakresie spetniania wymogoéw

Na prosbe Nestlé dostawcy, tgcznie z posrednikami i gospodarstwami, zobowigzani sg wykazac¢ swoj
wewnetrzny program majacy na celu dgzenie do ciggtego postepu w zakresie spetniania wymogow
niniejszego Standardu lub jego réwnowaznosci.

« Jesli nie istnieje taki program, nalezy wykazaé postep w zakresie spetniania wymogéw poprzez
mechanizmy wyliczone ponizej.

Mechanizm Cel Przyktad

tancuch dowodowy
Formularze deklaraciji
identyfikowalnosci

Formularze deklaracji Utworzenie mapy fancucha
systeméw identyfikowalnosci | dostaw

Wykazanie praktyk zgodnych
Ocena zdalna Z niniejszym standardem bez
weryfikacji na miejscu

Satelity
Platforma Ecovadis

Audyt etycznego handlu SEDEX
[Supplier Ethical Data Exchange]
Wspdiny kodeks dla sektora kawy
[Common Code for the Coffee
Community]

Plany wewnetrzne lub stron Wykazanie zgodnych ze
trzecich dotyczace Standardem praktyk zwigzanych
weryfikacji i atestow z monitoringiem oraz rozwojem
zwigzanych z oceng ryzyka potencjatu

Wykazanie praktyk zgodnych

Monitoring i rozwoj z niniejszym Standardem oraz | Projekty specjalne

potencjatu N :

planéw ciggtego rozwoju

Podjecie kwestii, przy ktorych
Podejscie do wymagane jest podejscie Proiekty specialne
krajobrazy/prawa regionalne i wspdtpraca JeKly spec)

regionalna

5.2 Zgtaszanie naruszen

Dostawca zobowigzany jest zgtasza¢ wszelkie podejrzenie naruszehn w zakresie przepiséw, prawa oraz
niniejszego Standardu. Naruszenia nalezy zgtaszaé osobie kontaktowej w Nestlé lub anonimowo
poprzez jeden z nastepujgcych kanatow:

+ Adres URL strony: www.nestle.com/tell-us

» Infolinia: Numery telefonéw dla poszczegdlnych krajow mozna znalez¢ na stronie
www.nestle.com/tell-us
Szwaijcaria: +41 800 561422
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